COREJE

CORPORACION TECNOLOGICA Y EMPRESARIAL DEL EJE CAFETERO

"COREJE"™
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: NATURALEZA Y DENOMINACION. Con base en el acuerdo de los socios
fundadores se organiza una empresa juridica de derecho privado, responsabilidad limitada, sin
animo de lucro, con fines de interés social, de nimero de miembros y patrimonio social variable
e ilimitado, regida por las disposiciones legales vigentes y el presente estatuto, y que se
denominara Corporacion Tecnologica y Empresarial del Eje Cafetero y que para todos los
efectos legales podré usar la sigla "COREJE".

ARTICULO 2: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio de la entidad sera la
ciudad de Manizales y podra abrir agencias en cualquier municipio del eje cafetero. Tiene como
radio principal de accién todo el eje cafetero, pudiendo realizar actividades a nivel nacional.

ARTICULO 3: DURACION. La duracion de la Corporacion sera de cien (100) afios, sin
embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos, en la formay en los
términos previstos por la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO 1l
OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4: OBJETO. La Corporacion tendrd como objeto principal el desarrollo
tecnoldgico y empresarial, el mejoramiento socio-econémico y cultural de sus miembros y el
desarrollo integral de la comunidad en general, teniendo en cuenta el esfuerzo propio mediante
la aplicacion y la practica de adecuados principios empresariales y una eficiente administracion.

ARTICULO 5: ACTIVIDADES. Para el logro de sus objetivos, la Corporacion podra adelantar,
entre otras, las siguientes actividades:



a) Gestionar con la empresa privada del pais, el gobierno Municipal, Departamental, Nacional y
organismos de Cooperacion Internacional, la financiacion y apoyo para la creacion de diversas
formas asociativas y empresariales.

b) Adelantar investigaciones cientificas, tecnoldgicas, y socioeconémicas para el desarrollo de
proyectos, que busquen el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

c) Generar y/o transferir tecnologias apropiadas en busca de un desarrollo sostenible.

d) Adelantar y/o desarrollar actividades que busquen la preservacion del medio ambiente.

e) Adelantar proyectos socio-econémicos y programas con los cuales se busque el desarrollo de
todas las potencialidades (psicoldgicas, socio-politicas y socio - culturales) de todos sus
beneficiarios.

f) Adelantar programas de construccion y mejoramiento de vivienda bajo cualquier modalidad,
asi como para la penetracion y mantenimiento de vias de comunicacion.

g) Contratar con terceros la ejecucion de proyectos con el fin de generar empleo.

h) Establecer servicios integrales de turismo, recreacion, cultura y deporte.

i) Desarrollar actividades de educacién informal y solidaria dentro de los marcos fijados por la
ley.

j) Prestar servicios profesionales, técnicos y de disefio en areas especializadas o genéricas a
entidades publicas o privadas.

k) Llevar a cabo consultorias, interventorias y asesorias en empresas publicas y privadas en
proyectos y actividades enmarcados dentro de los aspectos antes mencionados, acordes con los
objetivos de la Corporacion.

I) Ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

m) Prestar servicios de asesoria y consultoria para la implantacion de sistemas de gestion en
normas nacionales e internacionales.

n) Prestar servicios de interventoria y auditorias (Financiera, desempefio, cumplimiento,
forense, sistemas de informacién, médica, riesgos y ambiental), a organizaciones publicas y
privadas.

fi) Asesorar a diferentes organizaciones publicas y privadas en la formulacién y evaluacién de
proyectos.

PARAGRAFO: Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, la Corporacion podra
organizar todos los establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y
realizar toda clase de contratos, operaciones y negocios juridicos licitos relacionados
directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.
CAPITULO I
DE LOS SOCIOS, REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 6: La Corporacion tendra tres (3) clases de socios, asi: fundadores, adherentes y
honorarios.

PARAGRAFO 1. Son socios fundadores quienes aparezcan como tales en el acta de
constitucion de la Corporacion.
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PARAGRAFO 2. Son socios adherentes todos aquellos que se afilien a la Corporacion después
de su fundacion, debiendo presentar solicitud por escrito a la Junta Directiva para su aprobacion
y pagar la cuota fijada en el presente estatuto.

PARAGRAFO 3. Son socios honorarios todas aquellas personas naturales o juridicas a quienes
dé ese caracter la Asamblea General.

ARTICULO 7: Para ser socio de la Corporacion se requiere:

a. Tener la calidad de colombiano y cumplir los deberes minimos como ciudadano que enmarca
la ley en la Constitucion de 1991.

b. Presentar la solicitud por escrito apoyado por dos (2) socios afiliados de la misma Corporacion.
c. Ser admitido por la Junta Directiva de la Corporacion por votacion mayoritaria, requiriéndose
el voto afirmativo, de las dos terceras (2/3) partes de los directivos presentes.

d. Pagar una cuota de admision del 20% del salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 8: Son deberes de los miembros:

a. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de la Corporacion y los estatutos que
rigen la entidad.

b. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

c. Comportarse solidariamente en sus relaciones de la Corporacion con los miembros de la
misma, y

d. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica
o el prestigio social de la Corporacion.

ARTICULO 9: Son derechos de los miembros:

a. Utilizar los servicios de la Corporacion y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social.

b. Participar en las actividades de la Corporacion y en su administracion, mediante el
desempefio de cargos sociales.

c. Ser informados de la gestion de la Corporacion de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
d. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

e. Fiscalizar la gestion de la Corporacion.

f. Retirarse voluntariamente de la Corporacion.

ARTICULO 10: PERDIDA DE LA CALIDAD: La calidad de miembro de la Corporacion se
pierde:

a. Retiro voluntario.

b. Pérdida de alguna de las calidades exigidas para ser miembro.

c. Exclusion.

d. Muerte o cuando se reunan los requisitos de la presuncion de muerte.
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ARTICULO 11: RETIRO VOLUNTARIO: La Junta Directiva de la Corporacion aceptara el
retiro de un miembro, siempre sujeto a las siguientes normas:

a. Deberd solicitarse por escrito ante la Junta Directiva, quien dispondré de un plazo hasta de
treinta (30) dias calendario para aceptarlo o negarlo, segun el caso.
b. Podra negarse el retiro que proceda de confabulacion o indisciplina.

La Corporacién podra abstenerse de considerar el retiro voluntario cuando el miembro que lo
solicita se encuentre en cualquiera de las causales de exclusion.

ARTICULO 12: EXCLUSION: La Junta Directiva excluira a un miembro por los siguientes
hechos:

a. Por el ejercicio de actividades desleales que pueda desvirtuar los fines de la Corporacion.

b. Por servirse indebidamente de la Corporacion en provecho de terceros.

c. Por entregar a la Corporacion bienes de procedencia fraudulenta.

d. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Corporacion requiera.

e. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Corporacion y los miembros.

f. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Corporacion.

g. Por no participar durante diez (10) meses consecutivos en ninguna actividad de la
Corporacion.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 13: ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de la Corporacion
estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 14: DEFINICION DE LA ASAMBLEA GENERAL E INTEGRACION. La
Asamblea General es el 6rgano maximo de administracién de la Corporacion y sus decisiones
son obligatorias para todos los socios, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunién de los socios habiles o
de los delegados elegidos por estos.

ARTICULO 15: CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras deberan celebrarse dentro de los primeros tres (3)
meses del afio calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias
podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos de
urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. En la
Asamblea General Extraordinaria s6lo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

PARAGRAFO: Son socios habiles los inscritos en el registro social, que en la fecha de la
convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones para con la Corporacion. La Junta Directiva elaboraré la lista de socios habiles



sera fijada en sitio publico, con cinco (5) dias de anticipacion a la celebracion de la Asamblea o
a la eleccion de delegados para la misma.

ARTICULO 16: ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de Socios
podré ser sustituida por la Asamblea General de delegados cuando a juicio de la Junta
Directiva, por razén al nimero de socios o a la ubicacion geografica de estos resulte demasiado
onerosa la realizacion de la Asamblea General de socios.

El nimero de delegados a elegir no podra ser inferior al diez (10%), ni superior al veinte (20%)
de los socios habiles. En todo caso la Junta Directiva elaborara la reglamentacion, determinara
el nimero de socios que elegirdn los delegados, sin sobrepasar las cifras aqui expresadas; el
periodo de los delegados sera de dos (2) afios contado a partir de la fecha de su eleccion. La
peticion la hace éste o el quince (15%) de los socios.

ARTICULO 17: PROCEDIMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL. En las reuniones de
Asamblea General, ordinarias o extraordinarias, se deberan observar las siguientes normas:

a) El Quoérum para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye por o menos la mitad
de los socios héabiles ¢ de los delegados elegidos por estos. Una vez constituido el Quérum, éste
no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno 6 algunos de los asistentes, siempre y
cuando el nimero de quienes permanezcan en la Asamblea no sea inferior al diez (10%) del
total de los socios hébiles.

b) Verificando el quérum la asamblea serd instalada por el presidente de la Junta Directiva y en
su defecto por el vicepresidente 6 cualquier integrante de ésta. Aprobado el orden del dia se
elegird del seno de la Asamblea, un presidente, un vicepresidente y un secretario para que
dirijan las deliberaciones. El secretario puede ser el mismo de la Junta Directiva.

c) A cada socio 6 delegado elegido correspondera un voto.

d) Por regla general las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de los
votos de los asistentes. Para la reforma de estatutos, la fijacion de cuotas extraordinarias, la
transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucion para liquidacion, se requerira el voto
favorable de las (2/3) dos terceras partes de los asistentes.

e) La eleccion de los integrantes de la Junta Directiva se efectuaré por el sistema de planchas;
para el efecto se adoptard el sistema de cuociente electoral. En las planchas no podrén figurar
nombres repetidos, ni nombres que figuren en otras planchas, pues éste hecho hace que la
votacion sea nula. Para la eleccion del Fiscal con su respectivo Suplente se aplicara la mayoria
absoluta de votos, previa inscripcion del renglon completo.

f) De lo ocurrido en la Asamblea General se hard constar en acta, la cual debera tener como
minimo la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunion, forma de la convocatoria y
organo que convoco, numero de asistentes, decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos
a favor, en contra o en blanco, nombramientos efectuados con su respectivo documento de
identidad, fecha y hora de la clausura.

g) El Presidente de la Asamblea nombrara del seno de ésta a tres (3) socios 0 delegados para el
estudio y aprobacion del acta, quienes en asocio del presidente y secretario procederan a
firmarla para los fines pertinentes.



ARTICULO 18: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Establecer las politicas y directrices generales de la Corporacién para el cumplimiento de su
objeto social.

b) Reformar los estatutos.

c) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e) Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y los
estatutos.

f) Fijar cuotas extraordinarias.

g) Elegir los integrantes de la Junta Directiva.

h) Elegir el Fiscal y su suplente.

i) Decidir sobre la transformacidn, la fusion o la incorporacion a otras entidades.

j) Aprobar su propio reglamento.

k) Disolver y ordenar la liquidacién de la Corporacion.

I) Todas aquellas que establezca la ley y no estén contempladas en estos estatutos.

ARTICULO 19: JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el 6rgano permanente de
administracién subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrada por cinco (5) socios habiles, con dos (2) suplentes numéricos, de los cuales por lo
menos tres deben ser socios fundadores, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos
(2) afios, pudiendo ser removidos por la misma Asamblea General, cuando se considere que no
cumplen con sus funciones y reelegidos libremente. Empezaran a ejercer sus funciones una vez
se inscriban en la Camara de Comercio.

ARTICULO 20: INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS. La Junta
Directiva se instalard por derecho propio una vez se obtenga la inscripcion. En la sesion de
instalacion deben nombrar un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

ARTICULO 21: SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCATORIA. La Junta
Directiva se reunira ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. Las convocatorias las hara el Presidente de la Junta. Tres (3) de los
miembros de la Junta, el fiscal o el Gerente podran solicitar al Presidente citar a reunion
extraordinaria, cuando lo estimen conveniente.

ARTICULO 22: REGLAMENTO INTERNO PARA LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva debera expedir su propio reglamento, el que debe contener como minimo lo
relacionado con la asistencia de dignatarios, forma y términos para la convocatoria, funciones
de los dignatarios, integracion y funcionamiento de los comités, procedimientos y forma para la
toma de decisiones.

ARTICULO 23: DIMISION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Se considera
dimitente a un miembro de la Junta Directiva cuando deje de asistir a tres (3) reuniones
continuas o cuatro (4) discontinuas sin justificacion alguna, por aceptacién o ejercicio de
actividades incompatibles y cuando haya dejacion escrita del cargo.
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PARAGRAFO. El miembro de la Junta Directiva dimitente queda inhabilitado para ser elegido
como miembro para la proxima Junta Directiva en la Asamblea General ordinaria siguiente.

ARTICULO 24: HABILITACION DE LOS SUPLENTES PARA DESEMPENARSE COMO
PRINCIPALES. Los suplentes podran reemplazar a los principales en casos de ausencias
accidentales, temporales, o permanentes cuando haya sido sancionado, excluido o declarado
dimitente. En el evento que el miembro principal haya sido excluido, declarado dimitente o
haya hecho dejacion por escrito de su cargo, el miembro suplente asumird el cargo en
propiedad.

ARTICULO 25: REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para poder ser integrante de la Junta Directiva se requieren las siguientes
condiciones:

a- Ser socio habil.

b- Tener como minimo seis (6) meses de vinculacion a la Corporacion o haber sido socio
fundador.

c- No haber sido sancionado durante el tltimo afio.

ARTICULO 26: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a- Expedir su propio reglamento.

b- Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio siguiente.

c- Hacer cumplir la ley el estatuto y los reglamentos.

d- Reglamentar los diferentes servicios.

e- Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal y la escala de remuneracion.

f- Nombrar y remover al Gerente.

g- Autorizar al Gerente para adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles.

h- Decretar sanciones a los socios directivos.

i- Convocar a la Asamblea General.

j- Rendir informes sobre su gestion a la Asamblea General.

k- Reglamentar la utilizacion de reservas y fondos.

I- Aprobar el ingreso o el retiro de los socios.

m- Examinar los informes que le rinda el Gerente y los comités

n- Aprobar o improbar los estados financieros en primera instancia.

fi- Nombrar Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

o- Fijar la cuantia de las fianzas que debe otorgar el Gerente y a los demas empleados de
manejo, exigir su otorgamiento y hacerles efectivos si es del caso.

p- Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
Corporacion o someterlo a arbitramiento.

g- Celebrar contratos con otras instituciones, tendientes al mejoramiento de la prestacion de
servicios de la Corporacion.

r- Autorizar al Gerente y en cada caso para realizar contratos superiores a treinta (30) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

s- Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros organismos por
la ley o éstos estatutos.
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ARTICULO 27: EL GERENTE. El Gerente sera el representante legal de la Corporacion y el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior jerarquico
de todos los empleados.

El Gerente serd nombrado por la Junta Directiva para un periodo igual al de éste organismo,
pudiendo ser reelegido o removido libremente en cualquier momento.

ARTICULO 28: REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para ser Gerente de la Corporacion se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener titulo Profesional.

b. Experiencia en el desempefio de cargos técnicos, directivos o administrativos.
c. Conocimientos en aspectos econémicos Yy financieros.

d. Constituir la péliza de manejo que le exija la Junta Directiva.

ARTICULO 29: FUNCIONES DEL GERENTE. Las funciones que debe cumplir el Gerente
serén las siguientes:

a. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b. Supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas.

c. Proponer las politicas administrativas y preparar proyectos y presupuestos.

d. Preparar y presentar el Plan General de Desarrollo de la Corporacion.

e. Nombrar los funcionarios de la Corporacién de acuerdo con la estructura administrativa y la
planta de personal aprobada por la Junta Directiva.

f. Rendir mensualmente a la Junta Directiva informes sobre sus actividades.

g. Realizar las operaciones, y celebrar contratos, convenios y negocios.

h. Dirigir las relaciones publicas.

i. Ejercer la representacion judicial o extrajudicial.

j- Procurar porque todos los socios reciban informacion oportuna sobre los servicios y
actividades.

k. Responder por la ejecucion de todos los programas y actividades, incluyendo la prevision,
asistencia y solidaridad.

I. Celebrar contratos cuyo valor no exceda a treinta (30) salarios minimos legales mensuales.

PARAGRAFO 1: Mientras la Corporacién no tenga Gerente, estas funciones seran
desempefiadas por el Presidente de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: Seran causales de remocion del Gerente, el incumplimiento del contrato, la
violacion de los estatutos y reglamentos de la Corporacion; en el evento de que sea socio, es
causal ademas el quedar incurso en causales de exclusion.

ARTICULO 30: CREACION DE COMITES PERMANENTES O TRANSITORIOS.
La Corporacion conformara los comites que a juicio de la Junta Directiva considere necesarios

para el cumplimiento del objeto social de la Corporacion; su constitucion, integracion y el
funcionamiento sera reglamentado por la misma.
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ARTICULO 31: DEFINICION DEL FISCAL, REQUISITOS PARA SU ELECCION Y
CAUSALES DE REMOCION. La auditoria administrativa, contable, econémica y financiera
estard a cargo de un Fiscal, elegido con su respectivo suplente por la Asamblea General.

El Fiscal podrad ser socio de la Corporacion. El incumplimiento de sus obligaciones como
Auditor sera causal de remocion.

ARTICULO 32: ATRIBUCIONES DEL FISCAL. Las atribuciones del Fiscal, ademas de las
fijadas en las normas especiales, seran las siguientes:

a- Cerciorarse que las operaciones que se realicen se ajusten a la ley, el estatuto, los
reglamentos y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b- Informar a la Junta Directiva y al Gerente de las irregularidades que observe en el
funcionamiento de la Corporacion.

c- Exigir que la contabilidad esté al dia y se lleve con exactitud.

d- Inspeccionar los bienes y velar porque se tomen medidas de conservacion.

e- Efectuar arqueos de fondos.

f- Autorizar con su firma los balances y cuentas que deben rendirse a las autoridades que los
exijan.

g- Exigir que haya y sean adecuadas las medidas de control interno.

h- Emitir su opinién sobre los estados financieros.

i- Presentar el dictamen y los informes que le competen para ser conocidos por la Asamblea
General.

j- Colaborar con los organismos administrativos.

k- Convocar a Asamblea General en los casos previstos en los estatutos.

I- Los demas que le fije la ley.

CAPITULO V

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LA CORPORACION

ARTICULO 33: INCOMPATIBILIDADES DE PARENTESCO. El Fiscal y el Gerente de la
Corporacién no pueden ser entre si conyuges, ni estar ligados por parentesco hasta el primer
grado de consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil.

ARTICULO 34: INCOMPATIBILIDAD LABORAL. Los integrantes de la Junta Directiva no
podran desempefiar un cargo en la planta de personal de la Corporacion, mientras estén
actuando como directivos. Si el nombramiento es temporal, se debera especificar claramente
por cuanto tiempo es el encargo. En este evento el miembro de la Junta Directiva debera
expresar por escrito su dejacion del cargo, mientras ocupa el encargo conferido.

Si el nombramiento es por tiempo indefinido, los miembros de la Junta Directiva deberan
presentar renuncia de su cargo.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO DE LA CORPORACION

ARTICULO 35: PATRIMONIO. El patrimonio de la Corporacion estara constituido por las
cuotas de sostenimiento, los fondos de reserva, de cardcter permanente y las donaciones o
auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial, los superavits por valorizaciones
y los excedentes no aplicados. El patrimonio de la Corporacidon seré variable e ilimitado.

ARTICULO 36: CUOTA DE SOSTENIMIENTO.

Fijese en el 2% del salario minimo legal mensual vigente en el pais como la suma minima
obligatoria con que cada socio debe contribuir a la Corporacién para su sostenimiento.

PARAGRAFO: Tanto la cuota de admision como la de sostenimiento se aproximara al ciento
mas cercano.

ARTICULO 37: RESERVAS. Las reservas son de caracter permanente. Ellas no podréan
incrementar los costos de sostenimiento de los socios, ni en el evento de la liquidacion y por lo
menos debe existir una para la proteccién de las cuotas.

ARTICULO 38: CREACION DE RESERVAS Y FONDOS. La Corporacion podra crear por
decision de la Asamblea General otras reservas y fondos con fines especificos cuyo
funcionamiento sera reglamentado por la Junta Directiva.

ARTICULO 39: AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que perciba la
Corporacién con destino a incrementar su patrimonio no podran beneficiar de manera particular
a los socios, ni en el evento de liquidacion podran ser repartidas.

ARTICULO 40: POLITICA PARA EL COSTO DE LOS SERVICIOS. La Corporacién cobrara
los servicios en forma justa y equitativa, procurando que los ingresos sean suficientes para
atender los costos y la administracion, conservando un margen razonable para la expansion y el
mejoramiento.

ARTICULO 41: EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio economico de la Corporacion sera
anual cerrandose el 31 de diciembre. Al cierre se elaboraré el balance y el estado de resultados,
los que se someteran a aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 42: EXCEDENTES Y SU APLICACION. Los excedentes del ejercicio economico
que se produzcan, se aplicaran de la siguiente forma:

a. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion del
capital social.

b. El remanente, para crear y mantener fondos permanentes o agotables con los cuales la
entidad desarrolla labores de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de la
comunidad en la forma como lo dispongan los estatutos o la Asamblea General.
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PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas
de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de cuotas de sostenimiento se hubiere
utilizado para compensar péerdidas, la primera utilizacion del excedente sera la de colocar esta
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43: DISOLUCION DE LA CORPORACION: La Corporacion podra ser disuelta
por acuerdo de la Asamblea General especialmente convocada para el efecto y teniendo en
cuenta lo establecido en la legislacion vigente. La resolucion de disolucion debera ser
comunicada a la Camara de Comercio dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
realizacion de la Asamblea para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 44: CAUSALES DE DISOLUCION. La Corporacion debera disolverse por una
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario de los socios.

b) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

c) Por fusion o incorporacion a otra Corporacion.

d) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

e) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolle sean contrarios a las buenas costumbres, la legislacion y los estatutos.

ARTICULO 45: DESIGNACION DE LIQUIDADORES. Cuando la liquidacion haya sido
acordada por la Asamblea General, ésta designarad los liquidadores. Si los liquidadores no
fueren nombrados y no entraren en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento, la Camara de Comercio procedera a nombrarlos.

ARTICULO 46: REGISTRO Y PUBLICIDAD DE LA DECISION DE DISOLUCION. La
disolucién de la Corporacion, cualquiera que fuere el origen de la decision, sera registrada por
la Camara de Comercio.

Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Corporacién, mediante aviso en
un periodico de circulacion regular en el domicilio principal de la entidad que se disuelve.

ARTICULO 47: LIQUIDACION Y ADICION SOCIAL. Disuelta la Corporacion se procedera
su liquidacion. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacion. En tal caso debera adicionar su razon social con la expresion "en liquidacion™.

ARTICULO 48: ACEPTACION Y POSESION DE LOS LIQUIDADORES. PRESTACION
DE FIANZA. La aceptacion del cargo de liquidador o liquidadores, la posesion y la prestacion
de fianza, se haran ante la Camara de Comercio, o0 ante la primera autoridad administrativa del
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domicilio de la Corporacion, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
comunicacion de su nombramiento.

ARTICULO 49: REPRESENTACION LEGAL. El liquidador o liquidadores deberan informar
a los acreedores y a los socios del estado de liquidacién en que se encuentra la Corporacion, en
forma apropiada.

ARTICULO 50: REUNION DE LOS SOCIOS. CONVOCATORIA. Los socios podréan
reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado de la liquidacion y definir las
diferencias que se presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se hard con un minimo de socios superior al veinte por ciento (20%) de los
socios de la Corporacion al momento de su disolucion.

ARTICULO 51: EXIGIBILIDAD DE LAS OBLIGACIONES A TERMINO,
INEMBARGABILIDAD DE LOS BIENES. A partir del momento en que se ordene la
liquidacion, las obligaciones a término a cargo de la Corporacion se hacen exigibles, pero sus
bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 52: ACTIVIDADES DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES. Seran deberes del
liquidador o liquidadores los siguientes:

a. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de libros y de los documentos y papeles.

b. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
Corporacién y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

c. Liquidar y cancelar las cuentas de la Corporacion con terceros y con cada uno de los

Socios.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la Corporacion.

Presentar estado de liquidacion cuando los socios lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener de la

Céamara de Comercio su finiquito.

h. Los demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

«Q oo

ARTICULO 53: HONORARIOS DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES. Los honorarios
del liquidador o liquidadores seran fijados y regulados por la entidad que los designe y en el
mismo acto de su nombramiento.

ARTICULO 54: PRIORIDAD EN EL PAGO DE LIQUIDACIONES. En la liquidacion de la
Corporacion debera procederse el pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades.

a. Gastos de liquidacion.

b. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la  disolucion.
c. Obligaciones fiscales.

d. Creéditos hipotecarios y prendarios

e. Obligaciones con terceros.
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ARTICULO 55: TRANSFERENCIA DE LOS REMANENTES DE LA LIQUIDACION.
Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a otra Corporacion cuyo objeto social sea
comun o complementario al de la Corporacion.

ARTICULO 56: PERIODO ANUAL. El periodo anual de los 6rganos de administracion y
fiscalizacion, se entiende el comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias,
independiente de las fechas de celebracion de las mismas.

ARTICULO 57: DUDAS O VACIOS SOBRE LA APLICACION DEL ESTATUTO O LOS
REGLAMENTOS. Las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion del estatuto o los
reglamentos seran resueltos mediante conceptos emitidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 58: REFORMA DEL ESTATUTO. Si la propuesta de reforma es presentada por
los socios o por los delegados, éstos deberan presentarla a la Junta Directiva para que éste
organismo envie el proyecto de reforma a la totalidad de socios o delegados con una
anticipacion no inferior a quince (15) dias a la realizacion de la Asamblea.

Si la propuesta es presentada por la Junta Directiva, ésta deberd presentar a los socios o
delegados el proyecto de reforma estatutaria con el mismo plazo sefialado en el inciso anterior.

ARTICULO 59: NORMAS SUPLETORIAS. Cuando no se contemple en la legislacion
vigente, la doctrina, el estatuto o los reglamentos, la forma de proceder o regular un
determinado asunto o actividad, se puede recurrir a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades, que por su naturaleza le puedan ser aplicados.

Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de constitucion realizada el
dia 17 de octubre de 2002, en la ciudad de Manizales.

MAURICIO ALDEMAR ARANZAZU O. CARLOMAN LONDONO LLANO
Presidente de la Asamblea Secretario



